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Atter et ar er gaet, og det har vae-
ret lige sd begivenhedsrigt som
de foregaende ar. "Usikkerheden
har bidt sig fast”, er den moderne
udgave af Schliiters triumferende
udtalelse om opsvinget for mere
end 20 ar siden. Opstarten pa 2011
tegnede pent, aktiekurserne steg
og der var rimeligt ro pa rente-
markederne. Men allereden inden
sommerperioden var der opstiet
fornyet uro omkring PIGS (Portu-
gal-Italien-Graeekenland-Spanien)
landenes betalingsevner, og ren-
terne i disse lande steg markant,
samtidigt med at aktierne faldt
kraftigt. Uroen bevirkede ogsé,
at andre Eurolande begyndte at
blive ramt af let stigende renter.
Selv Frankrig er blevet ramt af sti-
gende renter. Dette bevirkede til
gengeld, at lande udenfor Euroen
samtidig blev betragtet som “’save
heaven” til at placere midler. Ren-
ten er derfor faldet i disse lande.
Danmark er jo tet pa reelt at veere
et Euro-land pa grund af fastkur-
spolitikken, og den korte dan-
ske rente ligger pd grund af den
steerke danske ekonomi med lav
statsgeeld pd samme niveau som
den tyske rente, nogle gange lidt
under, andre gange lidt over den
tyske rente. Den effektive rente

pa den lengste danske statsobli-
gation, der forst tilbagebetales i
2039, er i lobet af 2011 faldet fra
ca 3,5% til godt 2%, Det har sé i
ovrigt givet pensionskasser, der pa
grund af de sdkaldte garantirenter
har veret tvunget til at investere
stort set hele formuen i meget
lange obligationer, store afkast i et
ar, hvor alt andet end lange sikre
obligationer har veret en darlig
investering.

Statsgezeld og finansiel krise er ord,
vi har hert ofte i lobet af 2011. Vi
bringer derfor en artikel af profes-
sor Michael Moller, ”Den inter-
nationale krise — og statsgealds-
krisen” der setter lidt perspektiv
pa om der er krise nu, hvilket nok
kommer lidt an pa hvilken tidsvin-
kel, man anskuer det ud fra.

Resultatet for det danske aktie-
marked har for aret veret et tab pé
ca. 16%. Fondens resultat pa dan-
ske aktier har veret et tab ca. 18
%. Morgan Stanleys World indeks
opgjort i danske kroner er faldet
med godt 3 %. Fondens resultat
opgjort i danske kroner har pa
udenlandske aktier ligeledes vee-
ret et tab pa knapt 3 %. Afkastet
pa Almen investeringsafdelings

obligationer har veret ca. 9 % og
for indeksobligationerne godt 13
%. Formuesammensatning og re-
sultaterne af de enkelte afdelinger
fremgar inde i bladet.

I nyhedsbladet bringes tillige in-
formationer om forsikringsord-
ningen tilknyttet pensionsopspa-
ringer, information om pensions-
afkastbeskatning (PAL), grenser
for indbetalinger pa kapital- og
arbejdsmarkedspension, oversigt
over omkostninger, samt plan for
pensionist- og seniormederne i ar
2012.

Der er igen sket noget pd pensi-
onsomradet. Finanslov 2012 har
indfert nyt loft for indbetaling pa
ratepension, hvor Arbejdsmar-
kedspensionen henherer, samt
@ndringer i fradragsretten for ad-
ministrationsomkostninger i PAL
skatten, men der er ogsé indfert
en tilbagetreekningsreform — der
far indflydelse pa medlemmernes
muligheder og vilkér. Vi bringer
information om dette inde i bladet
samtidigt med, at der inviteres til
meder som CS og CS Fonde athol-
der pa tjenestederne rundt i landet,
og som du kan tilmelde dig.



Udviklingen pé
veerdipapir-
markederne 2011

Nyhedsbladet udsendes som en
forlgber for 2011 kontoudskrif-
terne. Kontoudskrifterne vil blive
udsendt ultimo januar 2012, straks

Udviklingen i 2011 har veaeret pree-
get af krise. Mens problemerne i
bankerne synes at vare under
kontrol, er statsgeldsproblemerne
vokset. Stadig flere EU-lande har
oplevet, at der er opstaet tvivl om,
hvorvidt de kan betale deres stats-
geld tilbage. Et rigt land som Ita-
lien ma betale en merrente pa 5%
i forhold til Danmark og Tyskland
for at lane, fordi investorerne er
nervese for ikke at fa deres penge
tilbage. Det tvinger selvfolgelig
Italien — og mange andre lande
som Irland, Grakenland og Por-
tugal — til at fore en meget stram
finanspolitik 1 et forseg pa gen-
vinde markedernes tiltro. Og selv
lande som Frankrig, England og
USA, som markederne har tillid
til, ma 1 stigende grad stramme
op pa statsfinanserne for at bevare
denne tillid. P4 samme made gar

efter at resultatet for &r 2011 er til-
skrevet. Af kontoudskrifterne wvil
resultatet for ar 2011 blive oplyst
som et “Puljeafkast”, og specifi-

Med venlig hilsen
Claus Uttrup
Formand

det i den private sektor. Virksom-
hederne konsoliderer sig og ned-
bringer geeld af frygt for at blive
ramt af en “kreditklemme”, og
borgerne afvikler geld og udsky-
der store investeringer, ikke alene
af frygt for kreditklemme, men
ogsa af frygt for arbejdsleshed. Sa
folgen er en global skonomi, hvor
alle vil spare mere op, og meget fa
vil investere. Det forstaerker selv-
folgelig frygten for en langvarig
lavkonjunktur, for nu ikke at sige
depression.

En logisk felge heraf har veret
et fortsat rentefald, vel at marke
pa obligationer, der anses for helt
sikre. Den lange danske statsob-
ligationsrente er nu faldet helt
til kun 2,5%. Den korte rente er
faldet ned under 1%, hvilket har
gjort det naermest latterligt billigt
for boligkebere med F1-lan. Men

kationen af resultatet fremgér af
resultatoversigten inde i bladet.
Alle medlemmer og deres familier
onskes et Godt Nytér.

disse lave renter gor ogsa, at myn-
dighederne ikke leengere kan gore
ret meget for at stimulere efter-
spergslen. Renten kan ikke falde
ret meget mere. For pensionsop-
sparere er folgen af rentefaldet, at
de nu kun far et meget lavt afkast
af deres opsparing og kan forvente
lavere pensioner — og derfor ma
spare endnu mere op.

Folgen af alt dette har veret, at
lange fastforrentede obligationer
udstedt af sterke ldntagere som
f.eks. den danske og den tyske stat
er steget 1 kurs, mens de fleste an-
dre aktiver er faldet. Obligationer
udstedt af lidt svagere lantagere
er generelt faldet i &ret, fordi de
svage lantagere generelt er blevet
svagere i lobet af aret. Ogsa aktier
er faldet. Situationen er den, at der
er fald pa stort set alle aktiemar-
keder, og det gaelder i1 ovrigt uan-




Pensionsfondens
resultat:

Puljetilskrivnin%
Almen afdeling 2011

Med baggrund i teknisk opset-
ningsfejl pa grund af system-
endringer er puljeresultatet for
Almen afdeling tilskrevet i to
belob.

Et beleb d. 11-01-2012 for perio-
den 01-02-2011 — 31-12-2011 og
d. 16-01-2012 et beleb for perio-
dend. 01-01-2011 — 31-01-2011.
Vi beklager fejlen

set om man opger aktieindekset i
lokal valuta eller "oversetter” til
danske kr. USA er sluppet relativt
billigt igennem &ret med et afkast

Regnskabsprincipper

Principperne for Almen afdeling

og den Kortfristede Afdeling er

uendrede fra tidligere ar:

1. Bersnoterede obligationer og
aktier er opfort til fondsber-
sens kurser ultimo aret.

2. Unoterede aktier er opfort til

pa omkring 0 %, mens Kina, Ja-
pan og Tyskland (og Danmark)
har givet et negativt afkast pa tet
pa 18 %. Globalt set er kursfaldet

skennet handelsverdi efter
indtjeningsevne, samt ovrige
markedsmaessige forhold.

3. Pante- og geeldsbreve er opfort
til skennede handelsverdier.
Skennet foretages i samrad
med bank og revisor.

4. Udenlandske aktier er opfert

omkring 6 % - 8 %, athangig af
opgerelsesmetoden.

til skattekurser og officiel va-
lutakurs pr. 31.12.

5. Faste ejendomme er opfert til
skennede handelsverdier, som
er fastsat i samrdd med ejen-
domsmegler og fondens revi-
SOf.

Pensionsfonden

Almen afdeling

Kortfristet afdeling

Opsparingsafdelingen

i 1.000 kr. Pct.| i1.000kr.| Pct.| i1.000 kr. Pct.
Rente og udbytte 96.462 2,80 5.356 | 2,83 1.604 1,62
kursresultat -40.553 -1,18 -1.784 | -0,94 0 0,00
Resultat for omkostninger *) 55.910 1,62 3.573| 1,89 1.604 1,62
Administrationsudgifter **) -5.218 -0,15 -325 | -0,15 -166 -0,15
Resultat 50.692 1,47 3.248 | 1,74 1.437 1,47
PAL skat ***) -7.604 -0,22 -487 | -0,26 -216 -0,22
Resultat efter PAL Skat 43.088 1,25 2.761| 1,48 1.221 1,25

*) Den anforte Pensionsafkastprocent er gennemsnit for pgl. afdeling. De enkelte medlemmer har deres egen saldo og indbetalings- samt

afdelingsvalg. Afkastet er derfor beregnet pa kontoudtoget specifikt for den enkelte konto.

**) Udover procentsatsen i administrationsomkostninger er der opkreevet et kontogebyr pd kr. 108,-. Fondens gns. omkostningspro-

centsats er 0,21%..

***) Den anforte Pensionsafkastskatteprocent er beregnet med udgangspunkt i brutto PAL skattesatsen pd 15%. De enkelte medlemmer
har deres egen friholdelsesbrok ( 1982 saldo), og PAL beregningen sker for hvert enkelt medlem, hvorved det sikres, at afgiftsreduktionen
kommer netop de medlemmer til gode, der er berettiget hertil.



Resultat for
perioden
2007-2011

Gennemsnit for 5 ars
perioden 2007-2011
for og efter
PAL-afgift

Formuens
sammensa&tning

Almen afdeling

Kortfristet afdeling

Opsparingsafdelingen

Netto PAL-AFG Netto PAL-AFG Netto PAL-AFG
2007 1,92% 0,02% 3,81% 0,55% 3,91% 0,57%
2008 -14,54% -2,13% 4,05% 0,59% 4,33% 0,62%
2009 17,21% 2,50% 5,22% 0,75% 3,06% 0,44%
2010 12,03% 1,80% 2,28% 0,34% 1,24% 0,18%
2011 1,47% 0,22% 1,74% 0,26% 1,47% 0,22%

Almen afdeling

Kortfristet afdeling Opsparingsafdeling

Gennemsnit over 5 ar 3,02 3,41 2,79
Gennemsnit over 5 ar efter PAL skat 2,70 2,92 2,39
Almen Investeringsafdeling 30.12.2010 30.12.2011

Obligationer + kontant 48,9% 51,9%
Indeksobligationer 9,1% 8,8%
Danske aktier 16,9% 14,9%
Udenlandske aktier 22,1% 21,3%
Ejendomme 3,0% 3,1%
| alt 100,0% 100,0%
Kortfristet afdeling 30.12.2010 30.12.2011

Kontanter 21.2% 14,0%
Obligationer 78,8% 86,0%
| alt 100,0% 100,0%




Arsregnskab

Pensionsafkast-
beskatning (PAL)

Granser for ind-
betaling til 2012
(2011 i parentes)

Fondens arsregnskab med status
vil blive indrykket i CS-Bladet i
marts/april 2012.

PAL skattesatsen udger 15%. Der
betales ikke PAL skat af indbetalte
bidrag fra for 1982.

Beregningen af PAL skatten er
blevet mere overskuelig, s den
enkelte (nasten) selv kan beregne
denne skat.

Der er dog fortsat et forhold, som

Regnskab med noter og verdipa-
pirregnskab kan ses pa fondens
hjemmeside fra marts 2012.

gor det lidt kompliceret, nemlig
1982 saldoen. Det er alle medlem-
mets PAL pligtige ordninger i CS
Fonde der beregnes samlet.

For medlemmer uden 1982 saldo
er reglen stort set 15% skat af re-
sultatet.

Der kan dog komme en lille af-

vigelse athaengig af den ikke fra-
dragsberettigede omkostning som
udger ca. 20% af omkostningerne.

Arbejdsgiverordninger kapitalpension................ccceeeeecencveneennnnne. kr. 50.000 Ucendret i forhold til sidste ar

eller

Private kapitalpensionsordninger ...

Arbejdsmarkedspension-

/Tilleegspension (rateordning).........

eller

Privattegnet rateordning..................

Livsrenteordninger .........................

Forskellen mellem indbetalings-
grenserne svarer til den bruttoskat
(1 2012: 8 %), som arbejdsgiver/-
pensionsinstitutter skal treekke i
indbetalingerne.

CS-Pensionsfond administrerer en
arbejdsgiverordning. Arbejdsgi-

verpligtige og administrerede ord-
ninger gér forud for privat tegnede
ordninger, sd du ber sikre dig, at
du ikke indbetaler for meget pa
din privat tegnede ordning.

Der er indgéet aftale mellem CS
og Arbejdsgiver om at indbetalte

kr. 46.000 Ucendret i forhold til sidste ar

Kr 54.347,00 (108.695.)
kr: 50,000 (100.000)

Ingen loft

pensionsbidrag (pligtige som fri-
villige) der overstiger den nye
grense for Arbejdsmarkeds-/til-
leegspension overfores til kapital-
pensionskontoen i CS Pensions-
fond, ligesom det altid har veret
aftalt, at bidrag der overstiger
grensen for indskud pé kapital-



Information om
omkostninger og
beregning/betaling
for CS Pensions-
fond

Den internationale
krise — og stats-
gaeldskrisen

Af professor
Michael Mpller

pension overfores til Arbejdsmar-
keds-/tilleegspensionskontoen.

Hvis det totale loft for indskud pa
Kapitalpension og Arbejdsmar-
kedspension pa i alt 104.347,- i
2012 overskrides, orienteres FPT
og der tages kontakt til medlem-
met/den ansatte.

Det er ikke mange af CS med-
lemmer der vil blive ramt med

begrensede beleb af greensen pé
54.347,- for pligtige indskud pa
Arbejdsmarkedspensionsordning,
hvorfor man har valgt at overfore
det overskydende beleb til Kapi-
talpensionskontoen. ~Alternativet
ville vere, at overfore det over-
skydende beleb til en livrente. Nar
fonden ikke har valgt dette, skyl-
des det, at der for langt de fleste er
tale om meget sma overskydende
beleb. At oprette en livrente med

en arlig indbetaling pé ganske fa
tusinde kroner er alt for dyrt rent
omkostningsmaessigt.

Medlemmer der af pensionsmees-
sige eller skattemassige arsager
onsker at lave storre frivillige ind-
betalinger til livrenteordninger mé
lave individuelle aftaler med eget
pensionsinstitut.

Omkostninger

Sats

Administrationsgebyr, som tages af det gennemsnitlige indestaende

Variabel — men ligger normalt pa 0,15-
0,20% af gennemsnitsaldoen.

Kontogebyret

I 2011 blev opkraevet kr. 108,- pr. konto.
| 2012 bliver satsen kr. 111,- pr. konto

Man skal vere forsigtig med at
bruge ordet krise, fordi det let bli-
ver slidt. Det kan langt fra udeluk-
kes, at vi om 10 ar vil huske 2011
som et relativt godt ar, for tingene
kan meget let blive langt verre,
end de er nu. Og det gaelder spe-
cielt for Danmark; de feerreste vil
vel bytte den nuvarende situation
med situationen i begyndelsen af
80’erne, med hgj inflation, 20%
rente, underskud pa bade statsbud-

get og betalingsbalance og stor ar-
bejdsleshed.

Nér det er sagt, er der forhold, der
giver anledning til nervgsitet inter-
nationalt set. | mange lande i EU
er situationen, at der er arbejds-
loshed, darlige statsfinanser og
manglende tiltro til staternes evne
og vilje til at tilbagebetale deres
geld. Denne kombination gor det
vanskeligt at finde gode gkonomi-

ske tiltag fra regeringernes side til
at lase problemerne.

Arbejdsleshed opstér, hvis der
ikke er tilstreekkelig efterspergsel
efter virksomhedernes produkter.
Eftersporgslen kan deles op i efter-
sporgslen efter varer og tjenester
til forbrug, og varer og tjenester
til investering. Hvis vi ser pd bor-
gerne, sa har mange som folge af
prisfald pa boliger og aktier ople-




vet formuefald, og samtidig foler
mange sig mere usikre pd, om de
kan regne med at beholde deres
job. Disse forhold ger, at utroligt
mange bestemmer sig til at spare
mere op for at have en reserve,
hvis tingene bliver verre. Det gor,
at folk skerer ned pé forbrug, og
dermed kan virksomhederne ikke

selge sa mange varer og tjenester.
Det agger isoleret set ikke beskaef-
tigelsen.

Problemet med manglende efter-
sporgsel kunne lgses, hvis der til
gengeld var mere eftersporgsel
efter det, der kaldes ”investerings-
aktiver”, dvs. nye fabrikker, nye

boliger, nye maskiner, nye skibe
osv. Det ville kreeve en vis omstil-
ling, sé de, der tidligere arbejdede
med at producere f.eks. ispinde og
taj, nu skulle omstilles til at bygge
skibe og vindmeller, men det ville
kunne lade sig gere, selv om det
ville kraeve lidt besveer.

Problemet er at hverken virksom-
heder eller borgere har lys til at
erhverve sig flere investeringsak-
tiver. Rederierne har ikke brug for
flere skibe, og borgerne har ikke
lyst til at kebe sig et nyt og sterre
hus eller endnu et sommerhus.
Regeringerne har to muligheder til
at age efterspargslen. Den ene er
pengepolitikken. Renten presses
ned, sa det bliver mere attraktivt
at investere, og mindre attraktivt
at spare op. Den mulighed har re-
geringerne benyttet sig af. I dag er
den danske rente under 1%, men
alligevel sparer folk op pga. usik-
kerhed om fremtiden.

Den anden er den sakaldte finans-
politik, dvs. at ege eftersporgslen
ved enten at ege folks disponible
indkomster ved at senke skatterne
eller ogsd at pge efterspergslen
ved at staten bruger flere penge.

Men den lgsning kan ikke bruges,



nar staten har vanskeligt ved at
lane penge. I dag er det meget fa
regeringer i Europa, der har mulig-
hed for at ege eftersporgslen, fordi
de sa risikerer at skulle betale en
hej rente. Italien skal i dag betale

over 6% for at 1ane, hvor Danmark
kan lane til 1%. Sa Grakenland,
Italien, Portugal og Spanien er
tvunget til den stik modsatte poli-
tik, nemlig at mindske statsforbru-
get og opkraeve flere skatter.

Lande som Danmark og Tyskland
er kreditvaerdige endnu — men
tor vi lobe risikoen for at komme
i samme situation som Italien?
Neeppe. Sé derfor er ogsa vi tilba-
geholdende.




Hvilken indflydelse
far Finanslov 2012
og tilbagetrak-
ningsreformen

pa din pension og
efterlon

Béde Europa og USA er i den
situation, at man darligt kan oge
eftersporgslen ved hjelp af enten
finanspolitik eller pengepolitik.

Vi skal her i korte treek opridse de
umiddelbare konsekvenser for dig,
og vil samtidig benytte lejligheden
til at invitere medlemmer af CS og
CS Fonde til at deltage i en plan-
lagt mederakke, hvor disse for-
hold vil blive belyst.

Finansloven 2012:

Der sker @ndringer i hvor meget,
du mé indskyde pd dine ratepen-
sioner, hvorunder din arbejdsmar-
keds-/tilleegspensionsordninger
Loftet blev i forste omgang redu-
ceret fra kr. 100.000 (108.695) om
aret til kr. 55.000 (59.782), men
ved efterfolgende behandlinger
blev det yderligere reduceret til
kr. 50.000 (54.347). Tallene i pa-
rentes er arbejdsgiver ordninger.
Andringen i dette loft bererer ca.
1 % af CS Fondes medlemmer.
Hvis din skattepligtige indtegt er
under ca. 422.000 + din pligtige
indbetalinger pd arbejdsmarkeds-/
tillegspension, har du fortsat sam-
me skattemaessige verdi af dine

Sé det bedste hab er, at kineserne
vil begynde at bruge mere. Uhel-
digvis sparer kineserne op som
gale. Og hvis alle vil spare op og

indskud pa& pensionsordningen.
Hvis du har sterre privat indskud
forholder dette sig anderledes.

CS medlemmer kunne indtil d.
31-12-2011 indbetale det fulde ar-
bejdsgiverbidrag, som er aftalt jf.
overenskomst 2009-2011, uden at
vaere berert af loftet pé kr. 108.695
som blev indfert ved Finanslov
20009.

I 2012 og 2013 kan CS medlem-
mer fortsat indbetale det fulde bi-
drag, som er aftalt i overenskomst
2011-2013, dog er loftet her
det som blev indfert i 2009, pa
kr. 108.695. Indskud over denne
grense overferes automatisk til
medlemmets kapitalpension indtil
max 50.000,-

For medlemmer med skatteplig-
tig indtegt pd over ca. 422.000 +
pligtige indbetalinger pa arbejds-
markeds-/tilleegspensionen,  kan
det veere en fordel at indskud over

ingen vil investere — sa bliver der
mange arbejdslese. Der er des-
veerre ingen lette losninger.

108.695 12012 og 2013 indskydes
pd en livrenterenteordning. Det
anbefales at du seger rddgivning
om dette.

For 2014 er det hensigten at loftet
haeves til kr. 59.782. (55.000,- for
private ordninger) Indskud over
denne grense overfores automa-
tisk til medlemmets kapitalpen-
sion. (59.782 + 50.000= 109.782).
Dette er dog ikke vedtaget endnu.
Hvis din skattepligtige indtaegt er
over ca. 422.000 + pligtige indbe-
talinger (59.782,)- , kan indskud til
livrente komme pa tale.

Indskud pa livrenter skal have en
vis sterrelse for at det kan svare
sig, set i relation til de omkostnin-
ger, selskaberne beregner sig ved
at administrere mindre ordninger.
I finanslovsforslaget var tillige lagt
op til, at der ikke mere kan fore-
tages fradrag for forvaltningsom-
kostninger for der blev beregnet
PAL skat. Denne @ndring, som
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1968:2 4z 4 &3 €5 =3 El
. . 1969:1 41 [ 3] 2] L] 3
Der er dels sket @ndringer i hvor- T [H &4 ] & & 2
° . . ° 1970:1 4 =] (-] ] [ ]
nér og i hvor lang tid, du kan ga e - o M o 5 :
pa efterlon, samt en skarpelse af | s e indekseres | Indekseres indekseres 3

modregningsregler for medlem-
mer fodt efter d. 1. januar 1956. * Velfeerdsaftalen geeldende fra 2009.

** Tilbagetreekningsreformen geeldende fra 2012.
CS medlemmer skal passe pad med
at treeffe en hurtig beslutning om



hvorvidt de skal fortsaette i efter-
lonsordningen eller {4 de indbetalt
bidrag skattefrit udbetalt pa bag-
grund af generelle avisartikler el-
ler indlaeg.

CS medlemmer har, eller vil fa, en
vis tjenestemandspension, kombi-
neret med en kapitalpensionsop-
sparing og/eller arbejdsmarkeds-/
tillegspension. Med den viden og
klarhed om, hvorvidt det skatte-
frie beleb skal bruges til forbrug,
indfri dyr geld eller indbetales
pa en pensionsordningen, kan det
rimeligt nemt beregnes for hvilke
aldersgrupper, det vil vere en for-
del at have bidraget, og for hvem
det ikke vil veere en fordel. Men
sd er der de mange usikkerheder,
sdsom:

Er du ansat i forsvaret indtil du nar
pensionsalderen?

Dit tjenestested kan lukke eller du
kan blive overflyttet til et tjeneste-
sted, du og din familie ikke ensker
at flytte til.

Du har féet lyst til at preve udfor-
dringer uden for forsvaret.

Sé& kan det godt vaere at du i dag
syntes at g pa efterlen som eks.
64 arig er meget sent, men det er
trods alt 3 ar fer, du kan ga pa fol-
kepension.

Hvis du mod forventning skulle
blive arbejdsles i senlivet og fal-
der for grensen til ikke at kunne
modtage dagpenge lengere, vil
efterlonsordningen vere en hjelp.
Er du med i A-kassen og i efter-
lonsordningen har du mulighed
for at fa et seniorjob til overens-
komstmaessig lon i indtil 5 &r, Det
er kommunen, der skal etablere et
seniorjob til dig, hvor dine kvali-
fikationer og ensker skal tages i
betragtning, det kan veere din mu-
lighed (redning) indtil du kan gé
pa efterlon. Aftalen er den del af
velfeerdsaftalen fra 2008 og folger
efterlonsalderen, siledes at du tid-
ligst kan f3 et seniorjob 5 r for du
vil kunne gé pé efterlon.

Mulighederne er mange. Vort rad
til dig er: deltag i meder, kontakt
din A-kasse, pensionskasse, stil
relevante spergsmél for at fi be-
lyst hvad der er den bedste lasning
for dig, til slut. Der er kun én til at
treeffe valget og fa glederne eller
sorgerne, nemlig dig selv, s& brug
lidt energi pa at tage de “rigtige
valg”

I lobet af januar og februar maned
vil CS formand, Jesper K. Han-
sen og fondschef H.C. Drewsen
komme rundt pa 11 tjenesteder i
landet for at orientere om de po-
litiske aspekter i forbindelse med
reformen, og hvilken betydning
reformen kan fa for dig personligt.

Du kan tilmelde dig og se hvor
og hvornér disse moder afholdes
pa CS hjemmeside.

www.cs.dk hvor oplysninger vil
veere i den gra kolonne til hgjre.
Evt. zendringer vil ogsi fremga
pa denne hjemmeside.



Magdedatoer for Pensionistmader 1 ar for 60 ar (Argang 1953)

afvikling af Sted Dato KI.

pensionist- og CS Huset, Trommesalen 3, 5. 1614 Kebenhavn V 20-03-2012 1300 - 1900

seniormader 2012 Flyvestation Skrydstrup — Stampersonelmessen 22-03-2012 1300 - 1900
CS Huset, Trommesalen 3, 5. 1614 Kgbenhavn V 26-03-2012 1300 - 1900
Flyvestation Alborg — Limfiordssalen 28-03-2012 1300 - 1900
CS Huset, Trommesalen 3, 5. 1614 Kgbenhavn V 16-04-2012 1300 - 1900
Flyvestation Karup, Bygning 45 - Gardhaven 18-04-2012 1300 - 1900
CS Huset, Trommesalen 3, 5. 1614 Kgbenhavn V 23-04-2012 1300 - 1900

Senior mgder 3 ar for 60 ar (&rgang 1955)

Sted Dato KI.

Hotel Sgparken, 9440 Abybro 22-10-2012 - 23-10-2012 13.00-11.00
Hotel Sgparken, 9440 Abybro 23-10-2012 - 24-10-2012 13.00-11.00
Agerskov Kro, 6534 Agerskov 29-10-2012 - 30-10-2012 13.00 - 11.00
Agerskov Kro, 6534 Agerskov 30-10-2012 - 31-10-2012 13.00 - 11.00
Menstrup Kro, 4700 Naestved 05-11-2012 - 06-11-2012 13.00-11.00
Menstrup Kro, 4700 Neaestved 06-11-2012 - 07-11-2012 13.00-11.00
Menstrup Kro, 4700 Neaestved 12-11-2012 - 13-11-2012 13.00-11.00

Medlemmer der har mulighed for  For pensionistmederne vil dette Vi ger opmerksom pa, at trans-
at deltage i ovennavnte moder vil  ske i januar/februar maned og for  port og rejse udgifter er for egen
blive indbudt. seniormederne vil det ske i april/  regning.

maj méned.



Vaermedien
kaempe succes!

Det regner med priser over den
danske pensionssektor.

Det sker efter Investment and Pen-
sions Europa uddelte pensionsbran-
chen svar pa Hollywoods Oscar,
prisen European Gold Award.

Pensionsinfo.dk far prisen for at
tilbyde et unikt produkt.

IPE begrunder kéringen med, at
Pensionsinfo.dk er det forste af sin
art i hele verden, og at sitet satter
en helt ny standard for kommuni-
kationen af pension til forbruger-
ne, skriver Forsikring og Pension i
en pressemeddelelse.

”Vi kan vaere pavestolte over Pen-
sionsinfo.dk. Det er et redskab, der
gor Danmark til en absolut front-
leber internationalt i kommunika-
tionen af pension til forbrugerne.
Pensionsinfo.dk skaber &benhed
og gor pensionen let forstéelig og
overskuelig for forbrugerne. Hvor
stor en landvinding Pensionsinfo.
dk er, ma siges at vare overset i
den danske debat. Vi har al mulig
grund til at ranke ryggen herhjem-
me og kalde os et foregangsland,
nér det handler om at gere pension
forstdeligt og tilgaengeligt for for-

brugerne,” siger Peter Melchior,
formand for Pensionsinfo.dk i en
meddelelse.

CS Pensionsfond og CS leverer
ogsa oplysninger til Pensionsinfo.

* Du kan se din saldo pa din pen-
sionsopsparing i CS Fonde pa
pensionsinfo

* Du kan se din saldo med det be-
regnede men ¢j tilskrevne afkast
for aret til sidste manedsskifte.



Pensionsforsikring

* Du kan se de forsikringer du er
omfattet af via CS og evt. CS
Fonde.

Du far i det hele taget et rigtigt
godt overblik over hvordan du er
pensions- og forsikringsdeekket,
hvilket jo ogsé er begrundelsen for
at Pensionsinfo har faet denne pris.

Pr. 1. januar 2012 er den samlede
manedlige premie pa pensions-
forsikringen kr. 179,57. Preemien
pa invaliderenten er steget ekstra-
ordinert fra Forenede Gruppeliv.
Hvor imod preemien pa livforsik-
ringen stort set er uendret. Ud
over naevnte fastsaettes premien
endvidere ud fra indeksering — an-
tal - og alderssammensatning. Vi
har ligeledes anvendt bonus fra
2011 for at reducere opkraevnin-
gen 12012, saledes at der reelt kun
opkraeves ca. 30% af premien.

Forsikring med liv/ og invali-
dedaekning omfatter ansatte i
Forsvaret eller Beredskabssty-
relsen, hvortil der sker pligtigt
indbetaling til den obligatoriske

Hvordan kan jeg komme pé pen-
sionsinfo?

Du kan ga pé pensionsinfo via de
fleste netbanker, s& bruger du sam-
me login som til din netbank eller
du kan gé direkte pA www.pensi-
onsinfo.dk og anvende din nem id.
Personalestyrelse er ikke med pa

arbejdsmarkedspension eller ka-
pitalpension. Et af folgende lon-
koderne skal fremgé af lonsedlen
7200/8271/9051 for livsforsik-
ring og 7210/8272/9052 for inva-
liderente og bernerente. Dette in-
dikerer hvorvidt man er omfattet
af pensionsforsikringen.

Forsikringsdaekningen for 2012

udger:

— ved medlemmets ded udbetales
kr. 640.000 + en lgbende rente
for hvert barn under 21 ar pa kr.
30.500 arligt

— er medlemmets erhvervsudyg-
tighed efter legelig vurdering
nedsat med 2/3 for det fyldte 62.
ar, udbetales en lgbende rente
kr. 128.000 arligt, sa lenge

pensionsinfo, s hvis du vil se hvad
du har i tjenestemandspension, s&
ma du via deres hjemmeside www.
tjenestemandspension.dk , Dukan
altséd, pa bare 2 hjemmesider dan-
ne dig et totalt overblik over dine
pensionsforhold, hvilket gor det
meget lettere for dig.

erhvervsevnen er nedsat, dog
leengst til det 62. ar. Renten ud-
betales med 1/12 hver méned
efter afskedigelsesdatoen

—ved zgtefzelle/samlevers* ded
udbetales kr. 387.000

Samlever

— *Ved samlever forstés, hvis man
bor sammen og har/har haft barn
sammen, venter barn eller har

—boet sammen i @gteskabslig-
nende forhold de sidste 2 ar for
dedsfaldet.

Anmeldelse

Ved dadsfald eller afskedigelse pa
grund af erhvervsudygtighed an-
meldes dette til CS Fonde og CS
forsikringsadministration.
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Bonusfonden
2011

Investeringsafdelingen Opsparingsafdelingen

| 1000k |
Rente 2347 299 6 0,79
adm. udgifter 0,36
043
Kursregulering | eos2| 261 0
| amo| 524 4

2011 Investeringsafdelingen Opsparingsafdelingen

 Tonto| Kursrsguiering | Nettorente

2010 361%| - 3,61 % 0,08%
2011 2,63% 2,61% 5.24% 0,43%

Gennemsnit over 5 ar 4,45% 1,86%



Overgang fra
bonusordning til
arbejdsmarkeds-
pension

Generel orientering
om CS-Bonusfond

Hyvis du allerede er ansat pa
bonusvilkar

Pr. 31. marts 2013 overfores alle
til  arbejdsmarkedspensionsvil-
kér, men allerede pr. 1. juli 2011
fik du mulighed for at overga til
arbejdsmarkedspension (med et
varsel pa 3 maneder). Hvis du
overgar, frigives din opsparede
bonus fra Bonusfonden, og kan
efter dit enske, enten indsettes pa
din NEM konto eller overfores til
din arbejdsmarkeds-/tillaegspensi-
ons konto som pensionsindskud.
Sidstnavnte giver skattefradrag,
da det er beskattede midler der
indsettes.

Ved overgang bevarer du retten til
den serlige bonus efter 54 mane-
der, men du vil ikke oppebere ar-
bejdsmarkedspensionstilleg.

Fondens navn er Centralforenin-
gen for Stampersonels Bonusfond.
Fonden er en selvejende institu-
tion for hvis forpligtelser med-
lemmerne ikke hafter personligt.

I forbindelse med overenskomsten
har CS og Forsvarets Personel-
tjeneste aftalt, at bonusordningen
henover  overenskomstperioden
erstattes med arbejdsmarkedspen-
sion.

I den nye overenskomst er det af-
talt, at der fra 1. juli 2011 og frem,
sker ansettelse pd arbejdsmar-
kedspensionsvilkar. Det betyder,
at der efter 18 méneder, regnet
fra den forste dag man meder i
forsvaret, indbetales et pensions-
beleb svarende til 10 % af basis-
lonnen pa en arbejdsmarkedspen-
sionskonto i CS Fonde.

Det er ogsé aftalt, at personel, der
ansattes efter 1. juli 2011, ikke
oppebaerer  arbejdsmarkedspen-
sionstilleg eller retten til seerlig
bonus efter 54 maneders tjeneste.

Fonden har til formal at forvalte
de bonusbelgb, der tilkommer
fondens medlemmer i forbindelse
med deres kontraktansattelse i det
danske forsvar.

Alle, der optjener bonus, som er
under 26 ar, har modtaget et brev
fra forsvaret og CS Bonusfond,
hvori de nye muligheder er be-
skrevet.

Hvis du ikke allerede har besvaret
brevet, kan du na det endnu.

Hvis du ikke ensker at overga til
arbejdsmarkedspension for det
fyldte 26 éar, skal du ikke sende
brevet til CS Fonde. Sa vil din bo-
nusordning forblive intakt og du
kan henvende dig efter den 1/4-
2013 for at fa belebet overfort til
din NEM konto.



Medlemmer

Opsparingsformer

Kontoudskrift

Arsregnskab

Fondens medlemmer er ansat per-
sonel, der er omfattet af Central-
foreningen for Stampersonels for-
handlingskompetence jf FPTBST
LA2-0029 § 7.

A Stk. 1

Fra det tidspunkt, hvor personel-
let, regnet fra modet ved Forsva-
ret, har forrettet tjeneste pa stam-
personelomradet i sammenlagt 18
méneder, ydes der den kontrakt-
ansatte en bonus med et belab
svarende til 10% af den til enhver
tid fastsatte pensionsgivende lon.
Eventuelle personlige tilleg med-
tages ikke ved beregningen.

Medlemmet kan veelge imellem

fondens 2 afdelinger:

1. Investeringsafdelingen, hvor
midlerne samles i en falles-
pulje, hvorfra der indkebes
veerdipapirer. Afdelingens
mulighed for keb af vaerdipa-

En gang arligt vil der blive tilskre-
vet afkast (puljeafkast = renter og

Fondens arsregnskab med status
vil blive indrykket i CS-bladet i
marts/april 2012. Regnskab med

A Stk. 2.

Ovennavnte bonus opgeres og
overfores ved hver kalenderma-
neds udgang til Centralforeningen
for Stampersonels Bonusfond.

A Stk. 3

Bonus frigives ved hjemsendelse
fra Forsvaret eller ved overgang
til en aflenning, der ikke giver ad-
gang til bonus.

(Bonusopsparing i CS-Bonusfond
frigives ved overgang til arbejds-
markedspensionsordningen, ndr
sidste bonusindbetaling fra ar-
bejdsgiver er foretaget.

NB Bonuskontoen henstar, indtil
medlemmet selv retter henvendel-

pirer folger stort set Justits-
ministeriets  bekendtgerelse
om anbringelse af umyndi-
ges midler. Dog kan fondens
midler placeres i pantebreve i
fast ejendom op til 100 % af
offentlig ejendomsvurdering.

kursresultat) pa de enkelte bonus-
konti.

noter kan ses pa fondens hjemme-
side fra marts 2012.

se til CS-Fonde om instruktion for
udbetaling. Se i ovrigt afsnittet om
regler for udbetaling af frigivne
Bonuskonti.)

B stk. 1 Sarlig bonusbelab.
Arbejdsgiver udbetaler en serlig
bonus med et engangsbelab pé kr.
7.000 til personel efter 54 mane-
ders uafbrudt tjeneste (inkl. Evt.
pligtig tjeneste). Det sarlige bo-
nusbeleb vil ikke kunne udbetales
til den enkelte mere end én gang.
(Engangsbonusbelobet indbetales
ikke til Bonusfonden, men overfo-
res efter fradrag af skat til med-
lemmets lonkonto).

Investeringsafdelingens rente
og kursregulering er saledes
athengig af afkastet fra de
indkebte vaerdipapirer.

2 Opsparingsafdelingen, hvor
midlerne er anbragt pa almin-
delige bankvilkar.

Hvert medlem vil modtage kon-
toudskrift senest d. 1. februar det
efterfelgende ar.



Beskatning og
selvangivelse:

Overflytning mellem
afdelingerne:

Forhold ved skils-
misse/separation:

Regler for udbe-
taling af frigivne
bonuskonti:

Bestyrelsen for
Bonusfonden:

Renter og puljeafkast pa bonus-
kontoen er skattepligtig kapital-
indkomst.

Saldo og puljeafkastet indberettes

Overforsel af opsparing mellem
fondens afdelinger kan kun finde

Ved skilsmisse/separation skal in-
destaende pa bonuskontoen indga
i boets deling pa tilsvarende made,

Frigivelse af bonuskonto fra ar-
bejdsgiver bevirker ikke automa-
tisk, at bonuskontoen bliver op-
gjort og udbetalt. Medlemmet skal
selv rette henvendelse til fonden
med anmodning om opgerelse el-
ler acontoudbetaling af bonuskon-
toen, der kan ske udbetaling efter
folgende retningslinier:
1. Der kreves ikke opsigelses-
varsel for udbetaling og over-

Claus Uttrup

Jesper Korsgaard Hansen
Lene Larsen

Peter W. Christensen
Bjarne Kehr

til SKAT og kan ses pa hjemmesi-
den www.SKAT.dk.

Ved udbetaling sker der ingen
beskatning af udbetalingen, idet

sted med 15 dages varsel til den
forste 1 en maned. Overfoerslen vil
ske primo maneden (fra d. 1-10).

som gvrige bank/sparekonti ind-
gar i egtefellernes felleseje.
Medlemmet bedes rette henven-

forsel af bonuskonti med saldo
indtil kr. 50.000,00. Ophz-
velse foretages snarest muligt,
indenfor 2 — 5 bankdage.

2. For bonuskonti med et inde-
stdende over kr. 50.000,00 er
der 15 dages opsigelse til den
forste 1 en maned.

3. Der kan acconto udbetales

fra bonuskontiene med min.
kr. 25.000,00 og max. kr

(formand udpeget af FMN)
(nzstformand, udpeget af CS)
(udpeget af FMN)

(udpeget af CS)

(udpeget af CS)

almindelig kildeskat er fratrukket,
forinden bonusbelgbet er indsat pa
bonuskontoen, men renteindtaeg-
ten beskattes og vil blive indberet-
tet til SKAT.

Anmodning om overfersel skal al-
tid ske skriftligt.

delse til CS-Bonusfond i tilfeelde
af skilsmisse/separation. Regler
for udbetaling af frigivne bonus-
konti:

50.000,00. Acontoudbetalin-
gen foretages snarest muligt
indenfor 2 — 5 bankdage.

Af hensyn til arsafslutning, bereg-
ning af arets resultat og rentetil-
skrivning m.m. vil udbetaling fra
bonuskonti ikke kunne finde sted
fra ultimo december til ca. 20. ja-
nuar.

Alle henvendelser fra medlemmer
og arbejdsgiver vedrerende bo-
nuskonti skal ske til:

CS-Fonde.
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